ANEXO IV TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

1. INTRODUCCION

El Programa de Digitalizacion de Centro (PRODIG) se instaurd en nuestra Escuela
en 2018 con la finalidad de transformar digitalmente nuestro Centro,
entendiendo este proceso como un conjunto de actuaciones orientadas a la
mejora y modernizacion de los procesos, procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones y personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoraran su capacidad de hacer frente a los retos de la

sociedad actual.

PRODIG finalizd6 antes de los tres afios de duracidn que iba a tener en un
principio, justo al cumplirse los dos primeros. No obstante, es cierto que nos
encontramos en una sociedad rapidamente cambiante en la que se impone un
enfoque mas global y préximo al entorno europeo en el que se requiere un
cambio desde nuestros centros educativos, de manera que consigamos

transformarlos en centros digitalmente competentes.

A través de los procesos de Transformacion Digital Educativa (TDE) se busca
consolidar los entornos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
estableciendo un espacio de encuentro colaborativo entre el profesorado, el
alumnado y las familias. Para ello, se facilitard el acceso directo a contenidos
digitales y se promoveran los cambios metodoldgicos y organizativos necesarios
para garantizar un aprendizaje inclusivo, dotando al alumnado de herramientas
que fomenten la autonomia y el pensamiento critico, gracias a la personalizaciéon
que permiten las tecnologias digitales. La comunicacion dentro de la comunidad
educativa se potenciara, haciéndose mas agil y fluida, de modo que se favorezca
la participacion activa, la colaboracién y la mejora continua de los procesos

educativos en nuestro centro.

Ademads, mediante las herramientas de diagndstico de competencia digital, se
evaluard la situacién actual de nuestro centro en relacidn con el uso de

tecnologias educativas, los recursos disponibles para la formacién y las



estrategias para el desarrollo de la competencia digital tanto del alumnado como

del profesorado, alineandonos con las directrices del Programa Cédigo Escuela

4.0.

2. NORMATIVA BASICA

3.

Resolucién de 1 de agosto de 2025, de la Direccion General de Innovacion
y Formacion del Profesorado, sobre medidas para el impulso de la
Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos en el Marco del Programa de Cooperacion Territorial Cdodigo

Escuela 4.0.

NOMBRAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LA PERSONA

COORDINADORA RESPONSABLE PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
EDUCATIVA.

Para el desarrollo de este proceso, y teniendo en cuenta que todos los

miembros del Claustro forman parte del mismo, la Direccién del Centro ha

designado a Marta del Pino Orddifez como persona responsable de la

coordinaciéon TDE durante el curso 2025/2026. Las funciones especificas de

esta figura quedan establecidas en el apartado sexto de las Resolucién de 1 de

agosto, y son las siguientes:

a)

b)

d)

Promover y analizar el diagnéstico de la competencia digital docente

(CDD) y de la competencia digital del centro (CDC).

Actualizar el Plan de Actuacidén Digital del centro colaborando con el equipo
directivo.
Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de

formacién en competencia digital que permitan la acreditacion de su nivel
CDD, especialmente en las modalidades de autoformacién (Grupos de
Trabajo y Formacién en Centros).

Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos
tecnoldgicos en el inventario del centro, asi como con la documentacion
pertinente asociada a las distintas dotaciones asignadas.

Proporcionar una capacitacién técnica adecuada, previa formacién
especifica, al profesorado que les permita conocer y familiarizarse con el

funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas asignadas a su centro.



f) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi
como ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales
Utiles para el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefanza y
aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado.

g) Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccién de
datos personales y el bienestar digital en el centro educativo,
implementando medidas de seguridad que identifiqguen y prevengan
riesgos y amenazas para el alumnado, garantizando su privacidad y
seguridad en entornos digitales.

h) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones
gue se lleven a cabo en el centro respecto a la implementacion del Plan de
Actuacién Digital

i) Gestionar la inscripcién, participacion y certificacion, mediante Ia
valoracion de su desempefo, del profesorado en el proceso de
transformacién educativa en el ambito digital.

Asimismo, ejercerda cualquier otra funcidn que le sea atribuida por Ila

Administracidon Educativa en el ambito de sus competencias.

4. RECONOCIMIENTO

La persona responsable de la coordinacién TDE de los centros sostenidos con

fondos publicos seran acreditadas mediante certificacion expedida por la
Direccion General de Innovacidon y Formacidon del Profesorado con el siguiente
reconocimiento:

a) A efectos de procedimientos de participacion en los concursos generales de
traslados: 0,5 puntos.

b) En los procesos de seleccion para la direccién: 0,15 puntos.

c) A efectos de sexenios: 30 horas de formacion.

d) En los procedimientos de promocion entre Cuerpos docentes: 0,15 puntos.

En cuanto al profesorado participante en el proceso TDE en los centros

educativos que impartan algunas de las ensefianzas correspondientes al segundo
ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y/o Educacion Secundaria
Obligatoria, sera acreditado mediante certificacion expedida por la Direccién
General de Innovacidn y Formacion del Profesorado con el siguiente

reconocimiento:



a) A efectos de procedimientos de participacion en los concursos generales de

traslados: 0,25 puntos.

b) En los procesos de seleccion para la direccién: 0,10 puntos.

c) A efectos de sexenios: 20 horas de formacion.

Sera requisito imprescindible para dicha certificacion que se haya participado

activamente ejecutando las siguientes tareas:

e La realizacién de las tareas asignadas en el PAD.

e Tener acreditado un nivel CDD a través del Sistema de Informacion Séneca.

5. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En el marco del Programa Cdédigo Escuela 4.0, se reconocen los siguientes

sectores implicados:

El Centro: El equipo directivo ejercera un liderazgo activo vy
comprometido, promoviendo la integracion plena y sostenible de las

tecnologias digitales en todas las areas educativas y organizativas.

Las familias: Participaran de manera activa y colaborativa, normalizando
el uso responsable y habitual de las herramientas digitales en la
comunicacién con el centro y el profesorado, fortaleciendo asi la

comunidad educativa digital.

El profesorado: Es pieza clave para el éxito del programa, responsable
de la implementacién de las metodologias activas y del uso innovador de
los recursos tecnoldgicos para mejorar los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

El alumnado: Protagonista central del proceso, orientado a wun
aprendizaje competencial, inclusivo y personalizado. En la EOI Lucena, el
alumnado, motivado en el aprendizaje de idiomas, se beneficia
especialmente de todas las herramientas digitales que facilitan su

formacién. Desde el curso 2018-19, la incorporacion de metodologias



activas como el Aprendizaje Basado en Proyectos, el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje experiencial y la gamificacion ha potenciado el
uso de estrategias didacticas facilitadas por las TIC, consolidando un

entorno de aprendizaje innovador y participativo.
6. OBJETIVOS

Para el presente curso escolar, se continuard impulsando la transformacién de
nuestros centros en organizaciones educativas digitalmente competentes. Las
Asesorias Técnicas Docentes (ATD) ofrecerdan apoyo especializado en el proceso
de certificacion de los Planes de Actuacién Digital (PAD), facilitando la

implementacion efectiva del programa.

Con el fin de facilitar este proceso, se proporcionara un marco actualizado que
incluya medios digitales avanzados, como dispositivos portatiles, aulas digitales y
recursos tecnoldgicos innovadores, junto con la capacitacion continua necesaria
para su correcto uso. Esto permitird a cada centro disenar y desarrollar un PAD
personalizado y alineado con las nuevas directrices del Programa Cddigo Escuela

4.0, adaptado a las necesidades especificas de su comunidad educativa.

Esta iniciativa forma parte del Programa Cddigo Escuela 4.0, cuyo objetivo es
fortalecer las competencias digitales en los centros docentes, mejorar los
recursos tecnoldgicos disponibles para la ensefanza y el aprendizaje, reducir la
brecha digital y fomentar el desarrollo integral del alumnado a través del uso

innovador de las tecnologias.

7. TAREAS A REALIZAR A LO LARGO DEL CURSO 2025-26

- Plan de Actuacién Digital (PAD): que tendra como referente y objetivo
general la mejora en los tres ambitos de la Transformacion Digital
Educativa (organizaciéon y gestion del centro, procesos de ensefianza-
aprendizaje e informacién y comunicacion), que tomara a su vez como
referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, DigCompOrg.

- Elaboracién de la Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.

- Test de Competencia Digital Docente (CDD) implementado en Séneca a

comienzo y a finales de curso académico.



Uso del aula flexible o aula del futuro.

Incorporaciéon de una nueva aula flexible o del futuro a nuestro Centro.
Realizacion de formacién en Competencia Digital Docente.

Fomentar nuestra presencia en Internet actualizando nuestra pagina web
oficial.

Mejora de un cuestionario de competencia digital docente para tener en
cuenta el perfil de nuestro alumnado antes de elegir las herramientas
digitales que pondran en marcha en los proyectos dentro de la

metodologia ABP.



